| bonus benzina per i dipendenti possono arrivare fino a 200 euro

Bollette e benzina, boom per il welfare aziendale

Il servizio per i dipendenti
delle cooperative usato
controi rincari dell’energia

Crescita dell'inflazione e crisi
economicarendono sempre pil
importante il ruolo del welfare
aziendale per i lavoratori delle
cooperative romagnole, che lo
utilizzano per fare fronte ai costi
delle bollette e ai rincari del car-
burante: &€ quanto evidenzialari-
cerca effettuata a due anni dal
lancio sulle imprese iscritte al
portale Welfare.Coop e sui
5.000 soci e dipendenti che

fruiscono del servizio. Welfa-
re.Coop & stato promosso a ini-
zio 2021 da Legacoop Romagna
insieme ad Assicoop Romagna
Futura, UnipolSai (di cui Assi-
coop & agente in Romagna) e Fe-
dercoop Romagna, la societa di
servizi del movimento coopera-
tivo nelle province di Ravenna,
Forli-Cesena e Rimini. E stato il
primo prodotto di questo tipo
nel movimento cooperativo na-
zionale.

Particolarmente apprezzate le
recenti novita legislative che
concedono alle aziende la possi-

bilita di erogare un bonus benzi-
na fino a 200 euro e di estende-
re a 600 euro la soglia esentas-
se per i voucher a disposizione
dei lavoratori, che ora possono
utilizzarli anche come rimborsi
per le bollette (motivazione pre-
cedentemente esclusa): per
|'81% delle cooperative iscritte il
giudizio & molto positivo, con
punte di gradimento tra le im-
presedi minori dimensioni. L'op-
portunita & decisiva anche per
numerose imprese che stanno
valutando di attivare un piano di
welfare aziendale.
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